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s WIR UBER UNS

GESCHICHTE ETAVIS

] 1881 Grossenbacher Gegrundet
1969 Grundung der Mayer Elektroanlagen

Von 1997 bis 2004 ein Unternehmen der ABB Schweiz, Zusammenfuhrung von
Standorten der Grossenbacher AG und Mayer AG

2004 Umfirmierung Unternehmen der neu gegrundeten ETAVIS-Gruppe
Seit Mai 2007 ein Unternehmen der Vinci Gruppe

Ein Traditionsunternehmen im Elektroinstallationsgewerbe
Branchenfuhrerin in der Ostschweiz
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ETAVIS GEHORT ZUR VINCI-GRUPPE

AUS EINER HAND & IMMER IN IHRER NAHE
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ORGANISATION ETAVIS GROSSENBACHER AG

AB 1. JANUAR 2020

LADENBAU

FURSTENLAND

KUNDE

ST. GALLEN

ST. GALLEN

HERISAU BU21 ARBON BU26 BUCHS BU18
E-MOBILITY BU25 BU14
41 MA 19 MA 23 MA 29 MA 18 MA
. .. HANSJORG " .. "
THOMAS ZAHNER ROLF RASCHLE SAMUEL KNOPFEL LIEBERHERR DANIEL SCHAR MAX GMUR NICOLAS SEITZ DANIEL HAMMERLI
BU-LEITER BU-LEITER BU-LEITER BU-LEITER BU-LEITER BU-LEITER BU-LEITER BU-LEITER

RENE TSCHANZ DANIEL STIEGER SAMUEL KNOPFEL SAMUEL WEBER LENG%JEONRHNAGER JAN SCHUHMACHER MARCO MULLER

PROJEKTLEITER WIL URNASCH RORSCHACH ICT/FTTH/CABLING HORN MELS
SANDRO MENEGUZ SVEN EBERHARD SAMUEL KNOPFEL SAMUEL WEBER MARKUS WEGMANN NICOLAS SEITZ

PROJEKTLEITER UZWIL GAIS ST. MARGRETHEN CABLING
MARINO LIVIERO PHILIPP SENN LT@;‘S;SESR DANIEL SCHAR
PROJEKTLEITER FLAWIL HOTOVOLTAIK AUTOMATION

SILVAN ANDEREGG
ZUZWIL

ETAVIS GROSSENBACHER AG

DIETER SCHWIZER

VADUZ
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DIE LEHRE BEI ETAVIS

WWW.LEHRE-ETAVIS.CH

B ETAVIS legt grossen Wert auf Aus- und
Weiterbildung

B Uber 400 Lernende in der Ausbildung

O Vielfaltige Interne Schulungen und Lager
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Innovative Ausbildungen in den Berufen:

ELEKTROINSTALLATEUR/IN EFZ

MONTAGE-ELEKTRIKER/IN EFZ

GEBAUDEINFORMATIKER/IN EFZ

Total ca. 80 Lernende

In unserer Region

53 El

23 MoE

3TM /GI
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http://www.lehre-etavis.ch/
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o WOHIN WOLLEN WIR

STUTZEN IN DER LEHRE ETAVIS

Berufsfachschule
Lernender
ETAVIS®
GROSSENBACHER

Fundament der Volksschule

Wille, Einsatz und "gesunde" Einstellung
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LEHRE@ETAVIS

Strukturierter Einstieg und Koordinierte Ausbildung!

Einflihrungstage (2 Tage)
Basisseminar :

Interne Schulung
(2-3 Tage pro Semester)

Bildungswoche
(5 Tage im 3. Jahr)

Priifungsvorbereitung
(10 Tage im letzten Jahr)

Lehrabschlussausflug
und Diplomfeier
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ETAVIS

Gottisystem im
ersten Halbjahr

Betreuungsperson
wadhrend ganzer Lehrzeit

Standortbestimmung pro
Semester (Bildungsbericht)

Beforderungs-
und Bonussystem

Interne Beratungs-
und Forderangebote
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. DERWEG

ELTERNABEND ENDE MAI ANFANGS JUNI ETAVIS

Herr

Petar Radic
Sonnmatistrasse 5
9532 Rickenbach

]
— Vorstellen

ot/ Datum Inr Zeichen/inre Nachrisht vam Sachbearbelterin / Unser Zeichen

St. Gallen, 21. Marz 2015 Paolo Vaninetti / sawa

U n te rn e h m e n ETAVI S G ros S e n b a c h e r EI:;':“;"A:S 66 50 52?243 66 43 ;':clilo.vaninetti@etavis ch

Lehrbeginn 2018 - Informationsabend
Lieber Petar

Ablauf der Berufsbildun
g MNoch wenige Monate trennen uns vom offiziellen Lehrbeginn im August 2018. Gerne méchten wir dich und

deine Eltern dber die Lehrfirma, den Lehrbeginn, die Einfilhrungstage, das Basisseminar, die
Ausbildungsplanung, Erwartungen, etc. informieren. Wir laden dich mit deinen Eltern herzlich zu unserem
Informationsabend ein.

Erste Auftrage
g Zeit: 18.00 Uhr, mit anschliessendem Apéro und Imbiss
Ort: ETAVIS Grossenbacher AG
Oststrasse 25

L] 9006 5t. Gallen
Kleider und Schuhe Sensangeram .Sk
An diesem Abend werden wir die Berufskleider und Sicherheitsschuhe anprobieren.

Wichtig: Beiliegend erhaltst du das Personalblatt Lernende. Bitte fiille das Formular vollstandig aus
und sende es mit beigelegtem Riickantwort-Couvert raschméglichst zuriick

mgm
G e e n S e Itl es Ke n n e n I e rn e n Wir freuen uns, dich und deine Eltern an diesem Abend begriissen zu dirfen. Dein zukanftiger Berufsbildner
wird dich an diesem Abend begleiten.

Freundliche Grisse

ETAVIS Grossenbacher AG
'@l
~X \_J\'\)\.\.\J\\-u;}r"/_}

Paoclo Vaninetti
Leiter Ausbildung

ENERGIES
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KLEIDER UND SCHUHE

WERDEN AM ELTERNABEND ANPROBIERT ETAVIS

Grundsatzlich gilt das betriebsinterne Reglement fur Arbeitskleider!

B Das heisst, es werden jedem Lernenden :
O 1 Regen - Jacke
O 1 Fleece - Jacke
0O 2 Sweatjacken
0O 6 Shirts (5 Kurz-/ 1 Langarm)
O 3 Arbeitshosen
O 1 Gurtel
O 1 paar Sicherheitsschuhe
O 1 Rucksack

als “Startkapital® zum Lehrbeginn abgegeben.

B danach pro Kalenderjahr 200 Punkte fiir Kleider und zusatzlich 1 Paar
Sicherheitsschuhe
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START IN DIE LEHRE

2 EINFUHRUNGSTAGE

W Tag 1
O Kennenlernen untereinander
O Kennen der Firma
O Kleider, Schuhe
O Rechte, Pflichten, Rapportierung
O Div. Informationen zur Lehre

B und dem Basisseminar

W Tag?2
O Arbeitssicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz
10 ETAVIS | Juni 2020

'L EHRE

ETAVIS

= /!

EEEEEEEE



'L EHRE
BASISSEMINAR

AUF DER LENK IM BERNEROBERLAND ETAVIS
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Strukturierter Einstieg ins Berufsleben als Basis fur den Weg zum
,Lebensunternenmer”.

Kennenlernen und Erleben von:

Elementen der Teambildung
Basisbausteinen des
Teamentwicklungsprozesses
Ausbildungsphilosophie der ETAVIS Gruppe

Firmenkenntnissen

V.V V YV VYV V

Kundenorientierung
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BN \NTERNE SCHULE

VERTIEFEN UND NEUES ETAVIS

Konzept Vormittag Theorie und Repetition vom Stoff, Nachmittag praktische
Arbeiten

1. Bildungsjahr 5 Tage mit den Themen: Lichtschaltungen

2. Bildungsjahr 5 Tage mit den Themen: Messtechnik, Steuerungstechnik,
Elektroverteilung, Multimedia Verkabelungen

3. Bildungsjahr 1 Tag mit den Thema: NIV-Messungen
Bildungswoche "Ein Jahr vor der LAP, wo stehe ich"
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o VORBEREITUNG ZUR LAP-QV

i JETZT GILT ES ERNST ETAVIS

Strukturierte Vorbereitung mit 10 Tagen
Themen:

» praktische Probeprufung mit Besprechung
» schriftliche Probeprifung mit Besprechung
 mundliches Abfragen durch Experten

» Messtechnik / Storungssuche

» Programmieren, Konfigurieren
 Ausmass nach NPK

» Abfragen, Repetieren

und gegenseitige Hilfe (z.B. TM instruiert El, etc. ) und freier Zugang zu den
Ubungsanlagen
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ABSCHLUSSEVENT

JETZT KANN GEFEIERT WERDEN ETAVIS

Nach Abschluss des QV: Ziele: gemeinsames Erlebnis / Prasent fur Lehrzeit

Hagefl;;ch
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emm STANDORTBESTIMMUNG

BEFORDERUNGS- UND BONUSENTSCHEID ETAVIS

’—

= Uberbetrlebllcher Kurs
P llscricht/Ausweis iK, 3-fach

W
1 000 2 000 4°000

5,9 800 1'600 3200
5,8 600 1200 2400
5,7 500 1'000 2’000
5,6 400 800 1'600
5,9 300 600 1°200
5,4 250 500 1°000
5,3 200 400 800
5,2 150 300 600
5,1 100 200 400
5,0 50 100 200

Qualifikation am Arbeitsplatz
Bildungsbericht, 3-fach

Berufsfachschule

Zeugnis Berufskunde, 3-fach /
Allgemeinbildung/BM, 1-fach

Beforderungskriterien: Provisorisch unter Gesamtnote 4,3 (Einzelnote 4,0),
definitiv ab Gesamtnote 4,3 und Bonus ab Gesamtnote 5,0.
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ENTSCHADIGUNG, ABZUGE UND LEHRBEGINN

DER ERSTE LOHN...

Lohn (Brutto, 13mal pro Jahr):

'L EHRE

ETAVIS

Lehrmittelentschadigung

1.Bildungsjahr 700.— 1. Bildungsjahr nach Probezeit 700.—
2.Bildungsjahr 900.— 2. Bildungsjahr September 200.—
3.Bildungsjahr 1°100.— 3. Bildungsjahr September 200.—
4.Bildungsjahr 1‘500.— 4. Bildungsjahr September 200.—
Abzuge fur: Betrieb Lernender
Pramie Berufsunfallversicherung (BU) 100% 0%
Pramie Nichtberufsunfallversicherung (NBU) 100% 0%
Pramie Krankentaggeldversicherung 50% 50%

Lehrbeginn bis 2023:
Donnerstag, 05. Aug. 2021
Donnerstag, 04. Aug. 2022
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Donnerstag, 03. August 2023
Mittwoch, 31. Juli 2024
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e VORTEILE DER LEHRE BEI ETAVIS

] Eine Grundbildung bei uns bringt lhnen Vorteile! ETAVIS

] [0 Lehrstelle an einem uberschaubaren Ort mit den Vorteilen eines Grossbetriebes
im Hintergrund

0 Einfuhrung ins Berufsleben mit Einfuhrungstagen und einem Basisseminar

[0 Regelmassige interne Schulung durch erfahrene Ausbilder, die
gesamtschweizerisch rund 450 Lernende betreuen

[0 Erfahrung mit neuen Technologien

0 Kompetente Unterstutzung bei Berufsschulproblemen

[0 Kompetente Unterstutzung bei der Vorbereitung zur Lehrabschlussprufung
0 Lehrabschlussfest

0 u.a.m.

NUR GEMEINSAME ERFOLGE
SIND WAHRE ERFOLGE!
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AUFMERKSAMKEIT.

Schalten Sie uns ein.
www.etavis.ch
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